
ika está inmersa este año en los actos de su 50 aniversario,  
que dieron el pistoletazo de salida el pasado 12 de mayo con la partida, desde sus instalaciones, de la 

Itzulia Women 2023, una prueba del circuito World Tour de ciclismo en ruta femenino que cuenta con las 
mejores ciclistas del mundo. La firma también aprovechó esa jornada para celebrar el Día de la Mujer y el 
Día del Euskera, por lo que la fiesta fue total. Por otro lado, el 9 de septiembre organizó una jornada de puer-
tas abiertas para que familiares y amigos de los empleados y empleadas conociesen de primera mano dón-
de trabajan sus allegados. Por último, el 22 de diciembre, justo 50 años después de que los fundadores fir-
maron las actas de creación de Eika,la compañía celebrará el acto principal de su aniversario junto a las 
personas que han sido participes de dicha trayectoria y los representantes institucionales.
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CHZ Lighting ilumina 100 establecimientos 
de Burger King y la Bizkaia Golf Academy, 
la escuela ‘indoor’ más grande de España 

La firma de Mungia, ha 
trabajado este año en varios 
proyectos con Restaurant 
Brands Iberia (Burger King, 
Popeye’s y Tim Hortoms) 
 
La escuela vizcaína, con sus 
1.000 m2, es “un oasis para  
los entusiastas del golf”

Eibho cambió su imagen en 
2021 como reflejo de “todo el 
trabajo y desarrollo internos”, 
y en línea con el “cambio que le 
urge al sector en su evolución” 

Mikel R. Atxa

Mikel R. Atxa

a firma vizcaína fabrican-
te de soluciones innova-
doras en el ámbito de la 

iluminación eficiente CHZ Ligh-
ting ha culminado recientemen-
te sendos proyectos para Restau-
rant Brands Iberia (propietaria 
de la cadena de restaurantes de 
Burger King, Popeye’s y Tim 
Hortoms) y para la Bizkaia Golf 
Academy, la primera y más gran-
de escuela ‘indoor’ del Estado es-
pañol,  con una superficie de 
1.000 m2, ubicada en Berango.  

En el caso de la compañía hos-
telera, junto a la que CHZ lleva 
trabajando durante 2023 y se ha 
consolidado como uno de sus 
clientes importantes, el proyecto 
ha consistido en la iluminación 
con farolas autónomas solares, su 
referencia IST9, en los accesos 
(parking) de los restaurantes de 
la cadena, tanto en España como 
en Portugal. Asimismo, como ex-
plica Igor García, CEO de la em-
presa ubicada en Mungia, “nos 
encontramos en una fase de estu-
dio y ejecución de en torno a 100 
aperturas de restaurantes duran-
te este año y 2024”. En cuanto al 
apartado técnico, explica que “la 
adopción de la iluminación solar 
inteligente en exteriores no solo 
representa un avance en térmi-
nos de eficiencia energética, sino 
también, demuestra cómo la tec-
nología puede ser utilizada para 
crear espacios sostenibles, agra-
dables y seguros para los clientes, 
respetando el medio ambiente”. 

Proyecto especial 
Por su parte, en la Bizkaia Golf 
Academy, CHZ ha instalado una 
iluminación energéticamente efi-
ciente,  utilizando sus luces 
HB15C-100W, que “proporciona 
un entorno de aprendizaje de pri-
mera clase a cualquier hora del día 
y realza cada detalle de las instala-
ciones”, señala García. “Este pro-
yecto es un ejemplo de cómo la ilu-
minación puede desempeñar un 
papel clave en la creación de espa-
cios excepcionales que inspiren y 
fomenten la pasión por el deporte”, 
añade, y destaca que  “la escuela es 
un verdadero oasis para los entu-
siastas del golf, lo que hace que este 
proyecto sea aún más especial”.

L

El proyecto de la escuela de Berango proporciona un entorno de 
aprendizaje de primera clase a cualquier hora del día. > CHZ Lighting 
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ras batir su récord de ven-
tas en 2021 (12,3 millones) 
y romper la barrera de los 

13 millones el pasado ejercicio, 
Eibho, fabricante de productos 
sostenibles y eficientes con alu-
minio con sede en Zaldibar (Biz-
kaia), se encuentra en un proceso 
de elaboración de un plan estraté-
gico que le permita “apuntalar las 
bases del crecimiento futuro”, 
apoyado en la oferta de nuevos 
productos y, sobre todo, la aper-
tura a nuevos mercados.  

De esta forma, como avanza el 
director comercial de la empresa, 
José Jiménez, “en tres años preten-
demos crecer aproximadamente 
un 40%” gracias, también, al “ma-
yor conocimiento del sector y sus 

Itesal (cerramientos especializados 
en aluminio), Albond (fachada 
ventilada y panel composite) y 
Knauf Insulation (sistemas de ais-
lamiento), y en esta estrategia se 
enmarca su alianza con la italiana 
Aluvetro, junto a la que ha desa-
rrollado dos nuevos sistemas de 
barandillas que presentará a prin-
cipios del próximo año. La mayo-
ría de estos proyectos tienen el fo-
co en la sostenibilidad, al igual que 

tendencias” adquirido en los últi-
mos años, en los que ha ajustado 
sus soluciones a los retos y necesi-
dades de sus clientes.  

En concreto, el plan que esbo-
za Eibho plantea potenciar la in-
ternacionalización de su divi-
s i ó n  d e  d i s e ñ o ,  d e s a r r o l l o  y 
fabricación de soluciones de ofi-
cina, Rauman, que actualmente 
opera en Costa Rica, Panamá, 
Francia, Suiza, Chipre, Malta y 
Portugal. “El equipo ya trabaja 
en ampliar esta red de clientes”, 
explica Jiménez, a través de sus 
socios exteriores, marcas de pri-
mer orden, con las que trabaja en 
proyectos de investigación, de-
sarrollo y ejecución.  

En este sentido, en los últimos 
años ha incorporado nuevos pro-
ductos con sus socios Griesser (sis-
temas de control solar dinámico), 

sus colaboraciones en materia de 
innovación con Mercedes-Benz 
Vitoria y Tecnalia (dentro del pro-
grama E-District), Tekniker (en el 
ámbito de la gestión de los resi-
duos) e Ihobe (programa Zirgaitu 
de circularidad de los materiales). 
Además, en 2023 ha creado ‘eibho 
academy’, “uno de los proyectos 
que más ilusión nos hace, y que 
nace para potenciar la profesiona-
lización y conocimiento de pro-
ducto en nuestro sector, mejoran-
do así el diseño, instalación y uso 
de las soluciones”. 

Nueva sede 
T a m b i é n  p a r a  p r i n c i p i o s  d e 
2024 tendrá operativa su nueva 
sede central en Berriz (Bizkaia), 
“otro hito que materializaremos 
y que será el  buque insignia 
donde presentaremos nuestro 
espíritu y voluntad de creación”. 
Precisamente esto último es en 
lo que no puede escatimar Eib-
ho, que cuenta con una cartera 
de pedidos “en línea ascenden-
te”, así como con un “crecimien-
to muy satisfactorio en el reco-
nocimiento de nuestra marca”, 
lo que le permitirá seguir incre-
mentando su cifra de proyectos.

  La firma vizcaína ha potenciado sus proyectos relacionados con la sostenibilidad. > Eibho

Eibho se centra en la internacionalización 
para crecer hasta un 40% en tres años

Para principios de 2024 tendrá operativa su nueva sede central en Berriz (Bizkaia)

Tubacex impulsa  
su crecimiento 
 en Oriente Medio  

T ubacex fortalece sus operaciones 
en Oriente Medio con la entrada de 

Alpha Dhabi Holding (ADH), destacada 
firma de inversión de los Emiratos Ára-
bes Unidos (EAU), en su filial NTS Ame-
ga Global, que cuenta con siete plantas 
de fabricación (EAU, Arabia Saudita, 
EE.UU., Canadá, Guyana, Noruega y Sin-
gapur) y un negocio de más de 120 mi-
llones de euros. Por su parte, ADH fac-
turó más de 10.000 millones en 2022, 
por lo que cuenta con amplia solidez fi-
nanciera. Por otro lado, Tubacex pre-
sentó sus resultados de los nueve pri-
meros meses, que superan los 
registrados durante todo el pasado 
ejercicio, obteniendo una cifra récord 
de facturación y manteniendo la carte-
ra de pedidos en máximos históricos, 
en 1.630 millones. Las ventas han as-
cendido a 641,9 millones, un 21,8% más 
que el mismo periodo del pasado año, 
mientras que el beneficio total ha sido 
de 27,8 millones (+63,5%). 

Solaris entregará 78 buses 
eléctricos en Suecia  

L a división de autobuses de CAF, So-
laris, ha cerrado sendos contratos 

en Suecia por un importe que, de forma 
conjunta, ronda los 45 millones de eu-
ros y consolida la posicioń de Solaris 
como líder europeo en soluciones cero 
emisiones. Por un lado, el operador de 
transporte público sueco Nobina 
Stockholm ha firmado un contrato con 
Solaris para el suministro de hasta 55 
autobuses eléctricos Urbino 15 LE que 
se entregarán en 2024; mientras, la 
compañía sueca VR Kristianstad ha se-
leccionado a Solaris para el suministro 
de 23 autobuses eléctricos que tam-
bién serán entregados el próximo año.   

VW Navarra invierte 52,5 
millones en maquinaria 

V olkswagen Navarra invertirá 
52,5 millones de euros en una 

nueva prensa tipo PXL, dentro del 
plan de electrificación de la planta 
para convertirse en una factoría 
multimarca de coches eléctricos y 

de combustión a partir de 2026. Ac-
tualmente está ejecutando la am-
pliación de 5.000 m2 del edificio de 
Chapistería, con una inversión de 12 
millones de euros, acciones que 
“consolidan el proyecto industrial de 
la planta y aseguran el autoabasteci-
miento a partir de 2026”, según el 
Comité Ejecutivo de la compañía.  

CIE Automotive gana  
253,5 millones hasta 
septiembre, un 7,6% más 

C IE Automotive registró un benefi-
cio neto de 253,5 millones de eu-

ros en los nueve primeros meses del 
año, lo que supone un incremento del 
7,6% respecto al mismo periodo de 
2022. La facturación del grupo creció 
un 4,1% entre enero y septiembre, has-
ta los 2.974,5 millones. De ellos, 1.075,3 
millones, el 36,2%, procedieron de su 
negocio en Europa, y 937,5 millones 
(31,5%), de Norteamérica. El consejero 
delegado de CIE Automotive, Jesús 
María Herrera, ha subrayado que es-
tos "magníficos" datos permiten anti-
cipar que el cierre del año 2023 mos-
trará "un importante crecimiento, tal 
y como estaba previsto, a pesar de un 
entorno inestable, altamente inflacio-
nario y con el tipo de cambio en con-
tra". Todo ello le permitirá mantener 
todos sus compromisos para 2025, 
entre ellos, la inversión de hasta 1.500 
millones de euros al final del periodo 
de su plan estratégico. 

Agme lanza   
sus nuevas 
remachadoras 
en EE.UU.

GME, pyme familiar 
guipuzcoana de solu-
ciones de ensamblaje 

automático, lanzó en Europa y 
Asia su cuarta generación de re-
machadoras radiales, máquinas 
que actualmente está presenta-
do en Estados Unidos, ponien-
do en valor los importantes 
avances logrados en su diseño, 
funcionamiento y durabilidad. 

Y es que su política de me-
jora continua, así como sus ta-
reas de investigación y desa-
rrollo,  le  han permitido 
consolidarse como líder global 
en su sector, con unas líneas 
de ensamblaje automatizadas 
y llave en mano que incorpo-
ran tecnologías propias de 
vanguardia y alto valor añadi-
do en programación y conecti-
vidad. Además, gracias a su 
extensa red de distribución 
internacional y a la colabora-
ción con socios locales, AGME  
ha diseñado máquinas para los 
principales fabricantes de 
componentes de automoción 
desde la década de los setenta, 
en Europa, Asia y América.  

75 aniversario 
Desde que, en 1948, José Agui-
rregomezcorta y Sabin Mendi-
cute iniciaron su actividad in-
dustrial,  AGME ha sabido 
mantener a lo largo de tres ge-
neraciones los valores con los 
que comenzó su actividad: ser-
vicio al cliente, sostenibilidad, 
compromiso con su entorno y 
generación de riqueza en la re-
gión. Valores que durante estos 
75 años ha mantenido lideran-
do la innovación en el sector, 
con un enfoque internacional y 
un compromiso con la calidad.
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