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La firma vasco-china, con sede en Mungia (Bizkaia), ha incrementado su plantilla

para dar respuesta al reconocimiento que tienen sus productos de iluminacion eficiente

CHZ celebra su deci | '

afianzando su expansion internacional

German Melero

a compania CHZ Ligh-

ting Technology cele-

bra este préximo mes

de julio el décimo ani-
versario de su creacion. La em-
presa dedicada a la fabricacién
de productos de iluminacién
eficiente alcanza una década de
existencia con el espaldarazo
que supone consolidar su ya de
por si importante y dilatada ex-
pansidn internacional. Un reco-
nocimiento por todo el mundo
para el que la firma vasco-china,
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CHZ se ha encargado de la instalacion de la nueyamnave de Haizea Wind, en el Puerto de Bilbao.

con sede en Shanghai y Mungia,
ha aumentado la plantilla.

Los productos de la compa-
fiia siguen traspasando fronte-
ras. Tan es asi, que CHZ posee
delegaciones a lo largo y ancho
del globo terrdqueo: desde Esta-
dos Unidos hasta Ghana, pasan-
do por Argentina, Burkina Faso,
Nigeria y Rumania. La empresa
se encuentra, por lo tanto, en
una fase “muy positiva” de su
expansion, segun define para
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su director, Igor Garcia. Los te-
naces principios que atpan a
CHZ en su desempefio diario

La compaiiia dedicadaala
iluminacion eficiente toma
parte en el proyectodela
nueva nave de Haizea Wind,
enelPuerto de Bilbao

son el “trabajo en equipo” y la
“cultura del esfuerzo”.

Valores para avanzar

Los “valores corporativos” que
imperan en CHZ “nos ayudan a
avanzar”. Gracias a esta dedica-

cidén, la compaiia especializada
en el asesoramiento y desarrollo
de proyectos de iluminacién
cuenta con la confianza de sus
clientes. Sin ellos habria sido
mas dificil cumplir diez afios.
“Importantes empresas” y “cola-
boradores”, apunta el director,
que apuestan por CHZ para “im-
pactar positivamente en la vida
de sus empleados y familias™.

La expansion de la firma se re-
activo tras la interrupcién por la
pandemia. Los diversos merca-
dos en los que ha reanudado
CHZ su actividad reconocen las
soluciones innovadoras que pro-

EL CONJUNTO DE
DELEGACIONES DE CHZ

pone la compaiiia en el ambito de
la iluminacion eficiente. El estu-
dio se lleva a cabo cumpliendo
todas las normativas y certifica-
ciones, con la realizacién de pro-
yectos de ingenieria y estudios
luminotécnicos. CHZ tiene su fa-
bricacion propia de luminaria,
desarrollando material a medida
para aplicaciones especiales. Im-
pulsa, a su vez, la implantacién
de tecnologias sostenibles, “res-
petuosas” con el medioambiente.

‘Cumpleaiios feliz’' en julio
CHZ Lighting Technology sigue
formando parte de nuevos pro-
yectos, entre los que se encuen-
tra la instalacion de la nueva na-
ve de Haizea Wind en el Puerto
de Bilbao, junto a la constructora
Amenabar y la instaladora ECI.
Los planes de la compaifiia no ter-
minan ahi, puesto que, en mate-
ria de reconocimiento, durante
este 2024 también estaran pre-
sentes en el XXI Salén interna-
cional de soluciones para la In-
dustria Eléctrica y Electrénica
(Matelec), que tendra lugar entre
el 5y el 8 de noviembre en Ifema
(Madrid). Ademas, la empresa de
iluminacidn sigue patrocinando
al equipo Mertel Motorsport (es-
cuderia oficial Ferrari).

El ‘cumpleaiios feliz’ de CHZ
sonara en unas jornadas de traba-
jo que organizara la empresa, a
primeros del préoximo mes de ju-
lio, en el palacio de Urgoiti, ubi-
cado en Mungia. Acudiran a la ci-
ta, con la fidelidad habitual, las
delegaciones internacionales,
que expanden por todo el mundo
el nombre de la firma vasco-chi-
na. Motivos, por lo tanto, existen
para la celebracién de un aniver-
sario que sera redondo.

Orona superalos 1.000 millones cle negocio
y avanza en su consoliclacion europea
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rona alcanz6 en 2023

una cifra de negocio
de 1.009 millones de
euros e increment6 en un
12,6% la cifra de ventas respec-
to al ejercicio anterior, con una
plantilla de 6.111 personas. La
solidez de la cooperativa se pu-
so de manifiesto en la Asam-
blea General Ordinaria cele-
brada el pasado 26 de abril.

Las ventas de la compania
crecieron el pasado ano en un
complejo contexto mundial.
Pese al mismo, Orona tuvo un
fuerte incremento en su ebitda
que lo ha elevado hasta los 143
millones de euros. Por su par-
te, las inversiones en el pasado

Lacifra de ventas de Oronaha
crecidlo enun12,6%respecto
al gjercicio anterior,conuna
plantilla cle 6.111 personas

ejercicio sumaron los 64,1 mi-
llones de euros.

Presencia en 13 paises

El ejercicio de 2023 ha supuesto
también un paso mas en la conso-
lidacién de Orona en Europa gra-
cias a la incorporacion de las em-
presas Loire Ascenseurs y
Automatismes Fermetures d’Ac-
ces, en Francia; M.E.S Liften, en
Paises Bajos; Scotec Lifts, en Rei-
no Unido; AK Aufziige, en Ale-
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mania, y Ascensores Valencia, en E
Espafia. El grupo suma asi 13 pai- |
ses y una presencia integral como |
actor en toda la cadena de valor. |
Estas nuevas incorporaciones se |
encuadran ademas en el proyecto |
Orona UE 2030, cuyo objetivo |
pasa por alcanzar una cifra de ne- |
gocio de en torno a los 1.200 mi- |
llones en ese mismo afio y dar |
empleo a 7.000 personas trabaja- |
doras en el espacio europeo. i
Orona, S.Coop. celebra en este |
2024 los 60 afios transcurridos |
desde la constitucién de la coo- |
perativa. En este aniversario con- E
fluye también la conmemoracién |
de los diez afios de andadura de |
Orona Ideo. Un ecosistema que E
nacié con una clara orientaciéna |
la innovacidn y a la sostenibili- |
dad y que sigue vigente. ]

Erreka se alia con la startup
Darwin Biomed para
impulsar su linea ‘health’

Estrategia Empresarial

a startup navarra de inge-
I nieria biomédica, Darwin
Biomed, y Erreka han
anunciado su alianza para impul-
sar su apuesta por la linea ‘he-
alth’ en el Ambito de laayudaala
movilidad de las personas . La co-
operativa guipuzcoana adquiere
activos de ingenieria para el fu-
turo desarrollo de nuevas solu-
ciones mecatronicas dotadas de
inteligencia artificial y software
avanzado.

En Erreka existe la conviccién
de seguir desarrollando su port-
folio y capacidades en base a un
modelo de innovacién abierta.

Su aportacion se basa en tres pi-
lares fundamentales: el apoyo fi-
nanciero, la capacidad de indus-
trializacién y escalado del
producto; y una infraestructura
comercial y de servicio para los
productos alineados con la reali-
dad de la compania.

Darwin Biomed es una startup
especializada en la creacién de
dispositivos médicos innovado-
res para mejorar la calidad de vi-
da. En 2024 ha lanzado Miche-
langelo, un andador inteligente y
diferencial, disefiado para la pre-
vencion activa de caidas, espe-
cialmente dirigido a la tercera
edad. Es una herramienta que
proporciona soporte en tiempo
real y fomenta la autonomia.





