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CHZ Lighting ilumina 100 estahlecimientos
te Burger King y Ia Bizkaia Golf Acaclemy,
[a escuela ‘indoor’ mas grande de Espaiia
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Mikel R. Atxa

a firma vizcaina fabrican-
I te de soluciones innova-
doras en el ambito de la
iluminacioén eficiente CHZ Ligh-
ting ha culminado recientemen-
te sendos proyectos para Restau-
rant Brands Iberia (propietaria
de la cadena de restaurantes de
Burger King, Popeye’s y Tim
Hortoms) y para la Bizkaia Golf
Academy, la primera y mas gran-
de escuela ‘indoor’ del Estado es-
pafiol, con una superficie de
1.000 m?2, ubicada en Berango.
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El pecto de la escuela Beraoproporcioa un entorno de
aprendizaje de primera clase a cualquier hora del dia. > CHZ Lighting

La firma de Mungia, ha
trabajado este afio en varios
proyectos con Restaurant
Brands Iberia (Burger King,
Popeye’sy Tim Hortoms)

Laescuela vizcaina, con sus
1000 m?,.es “Lin 0asis para
los entusiastas del golf”

En el caso de la compania hos-
telera, junto a la que CHZ lleva
trabajando durante 2023 y se ha
consolidado como uno de sus
clientes importantes, el proyecto
ha consistido en la iluminacién
con farolas autonomas solares, su
referencia IST9, en los accesos
(parking) de los restaurantes de
la cadena, tanto en Espana como
en Portugal. Asimismo, como ex-
plica Igor Garcia, CEO de la em-
presa ubicada en Mungia, “nos
encontramos en una fase de estu-
dio y ejecucién de en torno a 100
aperturas de restaurantes duran-
te este afo y 2024”. En cuanto al
apartado técnico, explica que “la
adopcion de la iluminacién solar
inteligente en exteriores no solo
representa un avance en térmi-
nos de eficiencia energética, sino
también, demuestra como la tec-
nologia puede ser utilizada para
crear espacios sostenibles, agra-
dables y seguros para los clientes,
respetando el medio ambiente”.

Proyecto especial

Por su parte, en la Bizkaia Golf
Academy, CHZ ha instalado una
iluminacién energéticamente efi-
ciente, utilizando sus luces
HB15C-100W, que “proporciona
un entorno de aprendizaje de pri-
mera clase a cualquier hora del dia
y realza cada detalle de las instala-
ciones”, sefiala Garcia. “Este pro-
yecto es un ejemplo de cémo la ilu-
minacién puede desempenar un
papel clave en la creacion de espa-
cios excepcionales que inspiren y
fomenten la pasion por el deporte”,
anade, y destaca que “la escuela es
un verdadero oasis para los entu-
siastas del golf, lo que hace que este
proyecto sea ain mas especial”.

e ika esta inmersa este aiio en los actos e su 50 aniversario,

que dieron el pistoletazo de salida el pasado 12 de mayo con Ia partida, desde sus instalaciones, de la
Itzulia Women 2023, una prueba del circuito World Tour de ciclismo en ruta femenino que cuenta con las
mejores ciclistas del mundo. La firma tamhbién aprovecho esa jornada para celebrar el Dia de Ia Mujer y el
Dia del Euskera, por lo que Ia fiesta fue total. Por otro lado, el 9 de septiembre organizo una jornada de puer-
tas abiertas para que familiares y amigos de los empleados y empleacdias conociesen de primera mano don-
de trabajan sus allegaclos. Por tiltimo, el 22 de diciembre, justo 50 afios después de que los fundadores fir-
maron las actas de creacion de Eika,la compaiiia celebrara el acto principal de su aniversario junto a las
personas que han sido participes de dicha trayectoria y los representantes institucionales.
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